
± teÏlesneÂ vyÂchovy a sportu, zdravotneÏ sociaÂlnõÂ 5,700
± technickeÂ 5,000
± elektrotechnickeÂ 4,600
± pedagogickeÂ 4,500
± strojnõÂ 4,300
± informatiky 4,100
± zemeÏdeÏlskeÂ 4,000
± prÏõÂrodoveÏdeckeÂ 3,800
± architektonickeÂ 3,600
± veterinaÂrnõÂ 2,800
± chemickeÂ, matematickofyzikaÂlnõÂ, jaderneÂho a fyzikaÂlnõÂho inzÏenyÂrstvõÂ 2,500
± leÂkarÏskeÂ 2,100
± umeÏleckeÂ 1,200

c) PrÏedsÏkolnõÂ zarÏõÂzenõÂ a sÏkolskeÂ zarÏõÂzenõÂ bez pedagogickeÂ cÏinnosti

ZarÏõÂzenõÂ sÏkolnõÂho stravovaÂnõÂ
± materÏskeÂ sÏkoly 30,400
± zaÂkladnõÂ sÏkoly 56,000
± gymnaÂzia, strÏednõÂ odborneÂ sÏkoly a strÏednõÂho odborneÂho ucÏilisÏteÏ 54,900
Kolej a menza vysokeÂ sÏkoly 29,800

1) StrÏednõÂ odborneÂ ucÏilisÏteÏ, speciaÂlnõÂ strÏednõÂ odborneÂ ucÏilisÏteÏ, ucÏilisÏteÏ, odborneÂ ucÏilisÏteÏ, strÏedisko praktickeÂho vyucÏovaÂnõÂ.
2) VyÂkony zahrnujõÂ jen zÏaÂky, kterÏõÂ se prÏipravujõÂ pro konkreÂtnõÂ praÂvnickou nebo fyzickou osobu.
3) VyÂkony zahrnujõÂ jen zÏaÂky, kterÏõÂ se neprÏipravujõÂ pro konkreÂtnõÂ praÂvnickou nebo fyzickou osobu.
4) Zahrnuje teÂzÏ VyÂchovnyÂ uÂstav pro deÏti a mlaÂdezÏ, VyÂchovnyÂ uÂstav pro nezletileÂ matky, UÂ stav s vyÂchovneÏ leÂcÏebnyÂm rezÏimem.ª.

11. PrÏõÂloha cÏ. 2 znõÂ:

¹VyÂpocÏet cÏaÂstky prostrÏedkuÊ na platy za neobsazenaÂ pracovnõÂ (funkcÏnõÂ) mõÂsta

CÏ aÂstka prostrÏedkuÊ na platy za neobsazenaÂ pracovnõÂ (funkcÏnõÂ) mõÂsta je daÂna vztahem:

LPP x (0,97 x PZlim - PZsk)
CÏ = ÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐÐ , kteryÂ platõÂ pro PZsk 5 0,97 PZlim; kde

PZlim

CÏ je cÏaÂstka prostrÏedkuÊ na platy za neobsazenaÂ pracovnõÂ (funkcÏnõÂ) mõÂsta, kteraÂ prÏekracÏujõÂ 3 % ze vsÏech
pracovnõÂch (funkcÏnõÂch) mõÂst,

LPP je limit prostrÏedkuÊ na platy snõÂzÏenyÂ o uÂcÏeloveÏ poskytnuteÂ prostrÏedky, ktereÂ podleÂhajõÂ zuÂcÏtovaÂnõÂ
a v prÏõÂpadeÏ nevycÏerpaÂnõÂ se vracejõÂ do staÂtnõÂho rozpocÏtu, a o cÏaÂstku pouzÏitou na vyÂplatu dalsÏõÂch platuÊ ,

PZlim je pocÏet zameÏstnancuÊ , pro kteryÂ byl limit prostrÏedkuÊ na platy stanoven,

PZsk je skutecÏnyÂ pruÊ meÏrnyÂ evidencÏnõÂ pocÏet zameÏstnancuÊ prÏepocÏtenyÂ na plneÏ zameÏstnaneÂ zaokrouhlenyÂ na
celeÂ osoby nahoru.ª.
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CÏ l. II

1. ZameÏstnavatel, kteryÂ je rozpocÏtovou organi-
zacõÂ, orgaÂnem nebo obcõÂ, muÊ zÏe pouzÏõÂt zuÊ statek fondu
odmeÏn vykaÂzanyÂ k 31. prosinci kalendaÂrÏnõÂho roku
k uÂhradeÏ naÂrokuÊ zameÏstnancuÊ na platy v naÂsledujõÂcõÂm
roce.

2. MimorozpocÏtovyÂm zdrojem zameÏstnavatele,
kteryÂ je rozpocÏtovou organizacõÂ, orgaÂnem nebo obcõÂ,

je v kalendaÂrÏnõÂm roce, za kteryÂ hodnotõÂ, zda dodrzÏel
stanovenyÂ limit prostrÏedkuÊ na platy, takeÂ zuÊ statek
fondu odmeÏn vykaÂzanyÂ k 31. prosinci prÏedchozõÂho
roku.

CÏ l. III

Toto narÏõÂzenõÂ nabyÂvaÂ uÂcÏinnosti dnem 1. ledna
1996.

PrÏedseda vlaÂdy:

Prof. Ing. Klaus CSc. v. r.

Ministr praÂce a sociaÂlnõÂch veÏcõÂ:

Ing. VodicÏka v. r.


