Periodické hodnoceni

Cist 1. Osobni a sluZebni tidaje hodnoceného vojika

Hodnost, titul, jméno, piijmeni: Osobnf ¢fslo
Datum a misto narozenf: Rodinny Nejvyssi dosazené vzdélani / obor
stav/déti:
Pfedchoz{ sluZebni zatazen{ /doba vykonu (r,m): |Soucasné sluZebn{ zafazeni / doba vykonu (r,m):
Utvar: Hodnocené obdobf:

Cist 2. Obecnd definice stupiiti hodnocent

Kazdé hledisko se hodnot{ péti stupni, které se obecné stanovuji takto:

4 - hledisko je plnéno vynikajicim zplsobem, vykon je vysoko nad rdmec pozadavkt, kladenych na vykon
sluzby hodnoceného

3 - hledisko je plnéno velmi dobrym zpisobem, vykon je je$té nad rdmec pozadavkl, kladenych na vykon
sluzby hodnoceného

2 - hledisko je plnéno primérnym zplsobem, vykon je v souladu s pozadavky kladenymi na vykon sluzby
hodnoceného

1 - hledisko je plné€no jen uspokojivé, vykon je jiz pod ramec pozadavkl, kladenych na vykon sluzby
hodnoceného

0 - hledisko nenf plnéno

Poznamka:

Pifsluiné hledisko se posuzuje v souladu s obsahem hlediska a pomocnymi ukazateli, které jsou uvedeny v zdvorce pod ndzvem hlediska. Po peclivém zvdZeni viech ukazatelit
daného hlediska se v souladu s obecnym stanovenim stupiii hodnoceni vyjadii pifslusny stupeil hodnocent, ktery se oznalf symbolem, X*.

Cést 3. Hodnocen{

1. Hlavn{ tkoly, které plnil hodnoceny ve vycvikovém roce:

Poradi Hodnocent:

0 1 2 3 4

a)

b)

B

g)




2. Znalost a praktické uplatiovdni préavnich norem a internich
normativnich akti v oblasti &innosti hodnoceného (zdkont,
nafizen{ vlddy, vyhlaSek, rozkazi apod., které nejvice souvis{

s ¢innosti hodnoceného).

3. Uspé&snost rozhodovaciho procesu ve vztahu k rychlosti
a schopnosti pruzné reagovat na zménu situace (spravnost
rozhodnuti, pfizptsobivost).

4. Organizacn{ schopnosti, systémovy piistup k plnénym tko-
ltm (v&asné a rovnomérné ukldddni plnéni dkold, schopnost
planovani, promysleni dkoll,, hodnocenf{ situace, stanoveni
priorit, volba odpovidajicich prostiedkt, logickd posloupnost
v plnéni dkoll, pochopeni dkoll, smysl pro soucinnost a jeji
uplatiiovani apod.)

5. Tvardi pristup k plnénym dkoltim (schopnost tvofit, obo-
hacovat plnén{ dkoll o vlastn{ myS$lenky, znalosti, zkuSenosti,
dovednosti, uplatiiovdni vlastnich schopnosti apod.).

6. Diiraz na splnéni tkolu, dosahovan{ cilt (vytrvalost, hou-
Zevnatost, schopnost dokonéit kol apod.).

7. Prokazovana odbornost v oblasti sluZebniho zatazenf,
(teoretické a praktické znalosti, dovednosti, zejména vojensko-
odborné, specidlni, znalost a praktické ovladani svéfené techni-
niky znalost zdkladnich a technickych idaji, norem apod.).

8. Schopnost vést podifzené (motivace podifzenych, vyuzit{
jejich schopnosti, tvofivosti, poskytovan{ pfiméfené samostat-
nosti, uméni presvédcit, ziskat, objektivnost hodnoceni podii-
zenych a jejich diferencované odméniovdni, zdjem o jejich po-
treby, individudln{ piistup, autorita apod.).

9. Vliv na pozitivni mezilidské vztahy k nadfizenym, podfize-
nym a dal§fm spolupracovnikim (Cestné, spravedlivé jednd-

nf, upifmnost, poctivost, pfikladnost v jedndni, kolegidlnost).

10. Psychickd odolnost k zaté7i (psychickd vyrovnanost,
sebeovladdni, schopnost plnit Ukoly pii pracovnim pfetiZeni,
problémovych situacich, vyznamnych prekazkach v ¢innosti,
konfliktnich situacich. pod tlakem ¢asu apod.).

11.T€lesna zdatnost (hodnotf se podle vysledkit vyroéniho pie-
zkouSen{ ndsledovné: 4 - vyte¢né hodnocenf pfi prezkouSent, 3 - dobré,

2 - vyhovujici, 1 - nevyhovujici se snahou o zlepSeni, 0 - nevyhovujici beze
snahy o zlep¥eni).

Pozndmka:
Hodnocen{ se neprovadi, byl-li vojik z ro¢niho pfezkouSeni fddné omluven

12. Hospodaren{ se svéfenym materidlem a rozpocétovymi

prostiedky (podkladem jsou vysledky inventarizace, revizi, kon-
trol, feSen{ ¥kod apod.).
Pozndmka:

Vypliluje se pouze u vojakl, ktefl maji odpovédnost za hospodafeni s materidlem
a rozpoctovymi prostiedky.




13. Vojenské vystupovdni a vnéjsf upravenost (dodrzovani

kdzné, vn&jsi vzhled, ustrojenost apod.). 0112

14. Odpovédnost a spolehlivost pii plnén{ vkolld (ochota

pfijimat odpovédnost, védom{ rozsahu vlastni odpovédnosti, 0112

-

snaha nezklamat, divéra, ze svéfeny kol v¢as a kvalitné spln,

ze dodrzi co slibil apod.).

15. Samostatnost pfi plnéni dkolli (samostatnost se hodnot{

podle miry potfebného dozoru a pomoci pii plnéni dkolt). 0112

16. Kultivovanost projevu (kvalita pisemného a slovniho

projevu, struénost, srozumitelnost, gramatickd spravnost, 012

vyjadfovaci schopnosti , sluSnost apod.).

17. Zdravd ctizddostivost (schopnost prosadit se pfiméfeny-

mi prostfedky, snaha o osobnf rozvoj, sebezdokonalovdni, 012

orientace na dosahovdn{ nejlepsich vysledkd, zdravd soutézi-

vost apod.).

18. Profesionalita vojdka, pfipravenost k bojovému nasazen{
(odrdzi celkové hodnocent v predchozich hlediscich, vojensko-
odborné znalosti, zkusenosti, dovednosti, schopnosti, vysledky,

které jsou vyznamné z hlediska celkové profesionality, vysled- 0|1 ]2

ky dosahované pfti vycviku, strelbach, prezkousen{ télesné

zdatnosti apod.).

Celkovy stupeii hodnocen{ dspésnosti vojaka:

Pozndmka:

Do ohraniceného rdmce se uvede primérny koeficient celkového hodnoceni vojdka, ktery se
stanovy tak, Ze se celkovy soucet bodii pfi hodnoceni jednotlivych hledisek vydéli poctem
skute¢né hodnocenych hledisek.

Doporucen{ pro dal§f sluzebnf zarazent:

Pozndmka: Uvedou se doporudent, kterd byla hodnocenému stanovena pro dalif zvySovani jeho profesionality.

Cést 4. Vyrazné charakteristiky

Pozndmka: Je-li vojdk nositelem jedné nebo n€kolika charakteristik, ozna&l se piislusnd rubrika, popf. rubriky.

Je vyrazny velitelsky typ.

Je vyrazny typ, orientovany na $tabni{ prici.

M4 mimoiddné technické nadani.

Je vynikajicf sportovec.

mo|a|®|»

Jiné charakteristiky (uvede se jejich struény popis).




Cést 5. Doporuceni k dalsf kariéfe

Oznad se doporuceni k daliimu sluzebnimu zafazeni (kariéfe).

A Je profesiondlem ve svém sluZzebnim zafazeni, doporucuji realizovat jmenovani do vyssi
hodnosti.
B Je perspektivni pro vys${ sluzebni zafazeni, prozatim vsSak doporucuji ponechat
v soucasném sluZebnim zarazen{ ke zdokonalen{ plnén{ sluZzebnich dkold.
C Doporucuji ponechat v soucasném sluZebnim zafazeni z dlvodu vsestranného rozvoje
jeho plnénf sluZebnich tkold.
D Doporucuji uvadzit mozZznost zmény jeho sluzebniho zatazeni, které je bliz§i dosaZenému
stupni vzdelani a potiebam ozbrojenych sil.
e Doporucuji pielozit k vykonu sluzby ve stejném sluZebnim zafazeni do jiného mista
vykonu sluzby.
f Doporucuji propustit ze sluzebniho poméru.
Cist 6. Udaje o hodnotiteli
Hodnost, jméno, pf{jmeni, osobni &islo: Niazev soucasného sluZzebniho zatazeni / doba
vykonu:
Hodnoceni provedl dne: .........cccvenneneneene Vot triert ettt eeeeeaee e et enas

Podpis hodnotitele

Cist 7. Vyjddieni k hodnocent

Vyjddfeni hodnoceného k vysledkiim hodnocent:

Datum Podpis hodnoceného

Vyjddieni nadifzeného hodnotitele (odvolaciho orgdnu):

Datum

Sluzebni zafazeni Hodnost,titul,jméno,pfijmen{ Podpis






