Ptiloha k diivodové zpravé

Diferenciace odvodii na socialni pojisténi - mezinarodni srovnani
Systémy socialniho pojisténi v zahrani¢i jsou velmi rozmanité a specificnost problematiky
stanoveni vymétovaciho zékladu, ze kterého jsou odvadény prostredky (pojistné) na
definované oblasti socidlniho zabezpeceni, je znacna. Situace se komplikuje i proto, Ze
slozitost narodnich socidlnich systémi se kombinuje s nepichlednou oblasti danové
problematiky. Dochazi k vzajemnému dopliiovani a dotovani danovych a pojistnych piijma
na Urovni statnich i niz§ich rozpoc¢ti. Vzhledem k této slozitosti a komplikované provazanosti
systémi socidlniho zabezpeceni a danové problematiky je nutné povazovat moznosti
mezinarodni komparace za limitované a popisujici predevsim obecnéjsi trendy.

Obecné a zjednodusené lze fici, ze pod pojmem ,vyméfovaci zdklad“ miZeme rozumét

hrubou mzdu, respektive celkovy hruby mzdovy objem prosttedkti (zaméstnavatele

1 zaméstnance). V disledné jednotném a univerzalnim systému jsou tyto prostiedky

podrobeny povinné jednotnym srazkam na definované oblasti socidlniho zabezpeceni podle

stejnych pravidel pro vSechny ucastniky. V tfad€ zemi jsou vSak jednotné srazky urcitym
zpisobem modifikovany.

1) Pro urcité profesni ¢i odvétvové skupiny pojisSténct se stanovi odliSné procentni sazby.
Tento zpisob ma své historické koteny, kdy si rtizné profese ¢i odvétvi postupné
prosadily specifické vyhody a vyjimky ptetrvavajici dodnes. Nevyhodou tohoto piistupu
je neprehlednost a nejednotnost systému a tlak na dalsi vyjimky.

2) Stanoveni minimalniho/maximalniho mési¢niho/roéniho vymeéfovaciho zékladu (pro
zaméstnance, zaméstnavatele ¢i oba subjekty), ze kterého je/neni placeno pojistné.
V zahrani¢ni odborné literatuie existuje pro tento limit jednoslovné oznaceni ,,ceiling* —
strop, horni mez, maximalni hranice, dovoleny limit. Timto zplisobem Ize solidaritu
uvnitt systému prohloubit — minimalni vyméfovaci zéklad (hruba mzda) bez povinnosti
placeni pojistného, a pfitom ponechdni osoby v ptisluSném systému, nebo naopak oslabit
— maximalni hranice, nad kterou se pojistné jiz nevybira a prostfedky jsou ponechany
pojisténci. I kdyz i v tomto piipad€ se jedna o zdsah do jednotnosti odvodové povinnosti
v systému, tak eventudlni tlaky na profesni (odvétvové) vyjimky jsou slabsi, protoze
hranice odvodové povinnosti je stanovena na zakladé¢ mzdy, nikoliv zaméstnaneckého
statutu.

Stanoveni hornich (¢i dolnich, ptipadné obou) hranic vymétovaciho zakladu (hrubé mzdy) pro
odvod socialniho pojisténi je v zahrani¢i pomérné Casto vyuzivanym nastrojem. Jeho podoba
je vkazdém stat¢ rtzna. Nelze jednoznacné urcit, jakd maximalni ¢i minimdlni hranice
prumérného piijmu je optimalni; kazdy stat (ktery se rozhodne zavést tento typ limitu) si tuto
hranici urcuje s ohledem na své tradice a dalSi souvisejici problematiku (dané, rozlozeni
mezd, velikost a vyznam veifejného sektoru socidlniho zabezpeceni, limit pouze pro
zaméstnance, vyjimky atp.).

Vyse limitl je uvadéna velmi Casto v absolutnich c¢astkédch (¢i nasobcich napt. primérné

mzdy), které se pravidelné prezkoumavaji a méni. Hodnoty se pohybuji od ¢isel okolo

jednondsobku primérné mzdy (Francie, Nizozemi) az k tficetindsobku (Polsko). S velkou
davkou zjednoduSeni je mozno orientacné ur€it primérny horni limit pro placeni pojistného

v evropskych zemich okolo dvojnasobku primérné mzdy.

Stanovenim horniho limitu se vytvafi jasnéjsi hranice, do jaké vySe socidlni systém (pojiSténi)

zabezpecuje pojisténce a miize pozitivné motivovat piijmové skupiny nad timto limitem

k vlastni dobrovolné aktivité.



Limity pro pojistné ve vybranych zemich uvadi nasledujici prehled:

Vy$e minimaini mzdy Vy$e primérné mzdy Horni limit pro pojistné Dolni limit pro pojistné Poznémka
rok 2002(3) rok 2002(3) (dopocet)
FRANCIE 1126 2227%) ANO NE zaméstnavatel nema
I € € nikoliv nemoc. a zdrav. limit stanoven
IRSKO 1009 2018 ANO ANO jina pravidla pro oblast
I € € zdravotnictvi
LOTYSSKO 120 343 ANO NE
I € €
LUCEMBURSKO 1290 2632 ANO NE
I € €
MADARSKO 202 481 ANO NE limit plati pouze pro
I € € pouze u zaméstnance zaméstnance
NEMECKO 2362 %) ANO NE rozdily mezi "novymi"
I € a "starymi"” zemémi
NIZOZEMi 1207 2463 ANO NE odli§na pravidla pro
I € € zdravot. a diichod. poj.
RAKOUSKO 2724 %) ANO NE specifika pro 13. a 14.
I € platy
RECKO 552 1056 *) NE NE
I € € do roku 1993 ANO
SLOVENSKO 6080 (148¢€) 14541 (462€) ANO NE jiny limit pro nemocen.
SK SK od roku 2004 a pro duchod. poj.
SPANELSKO 516 1395 ANO NE neplati pro nezamést.
€ €
|SVEDsko 19668 *) (2173€) ANO NE
SEK pouze dlchod. poj.
VELKA BRITANIE 2050 *) (2904€) ANO ANO zaméstnavatel nema
GBP limit stanoven

Zdroj:

Maximalni vymeérovaci zaklad ("mzda") pro odvod socialniho pojisténi (obecného nebo
dichodového) jako nasobek primérné mzdy - udaje nepfimo odvozeny
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MISSOC — Mutual Information System on Social Protection on Member States of EU, EEA and

Switzerland, Situation on 1 January 2004, EC

MISSCEO — Mutual Information System on Social Protection of the Council of Europe; (18 states of
Europe and Australia, Canada, Situation on 1 July 2000, Council of Europe
*)Current and Prospective Pension Replacement Rates, Report on Working Progres, SPC — ISG sub-group,

2004
Zakon 461/2003 Z.z. (novy slovensky zakon o socialnim pojisténi) (www.employment.gov.sk)
Statisticky urad Slovenskej republiky (www.statistics.sk)

Poznamka:

Céstky jsou nékde uvadény v €, i kdyz to neni oficidlni ména statu — jedna se o piepocet. Udaje v grafu a tabulce
jsou Castecné nepiimo dopocteny. Vzhledem ke slozitosti je nutno povazovat uvadéné hodnoty pouze za
orientani (nejednotnost definice hrubé mzdy, existence vyjimek, diferenciace sektoru socialniho pojisténi

apod.). Pro Recko tdaje plati pouze pro pojisténce do roku 1993.



