Kariérové hodnoceni

Cdst 1. Osobn{ a sluzebnf tidaje hodnoceného vojaka

Hodnost, titul, jméno, pi{jment: Datum a misto narozen{ / osobni &islo:
Datum pfijeti (povoldn{) do Rodinny stav | Nejvyssi dosazené vzdélani / obor:
sluZebntho poméru:

deéti:
Utvar: Misto trvalého pobytu:

Dtivod zpracovan{ kariérového hodnocent:

Cést 2. Priibéh kariéry hodnoceného vojika

Pozndmka: Struéné se charakterizuje priibéh kariéry hodnoceného vojdka. Diiraz je nutno polozit na obdobi jeho posledni sluzby (vzdéldni, kurzy, sluZebni zafazeni,
nasazeni v zahrani&l apod.).

Cist 3. Slovni vyjadfeni k hlediskiim periodického hodnoceni

Pozndmka:Podle uvdZeni hodnotitele se k bliz&f charakteristice profesiondlnich kvalit vojdka uvadi podrobnéjsi slovni komentdf k jednotlivym hledisk{im tak , aby byly
profesiondlni kvality hodnoceného pfesné charakterizovdny. Nebyl-li vojdk hodnocen pfi poslednim periodickém hodnoceni, je nutno uvést podrobny slovni
komentaf' u viech hledisek.

1. Hlavn{ dkoly plnéné od posledniho kariérového hodnocent:

2. Znalost a praktické uplatiiovdn{ prdvnich norem v oblasti plisobnosti hodnoceného:

3. Uspé&snost rozhodovaciho procesu ve vztahu k rychlosti a schopnosti operativné reagovat na
zmeény situace:

4. Organiza¢nf schopnosti, systémovy piistup k plnénym tkolim:




5. Tvlréf pfistup k plnénym udkolim:

6. Diiraz na splnénf ukolu, dosahovani cil{i:

7. Prokazovand odbornost v oblasti zafazen{ hodnoceného v zavislosti na jejim uplatiovani:

8. Schopnost vést podiizené:

9. Vliv na pozitivn{ mezilidské vztahy k nadffzenym, podifizenym a dal$im spolupracovnikiim:

10. Psychickd odolnost k zatézi:

11. Fyzicka zdatnost:

12. Hospodafeni se svéfenym materidlem a rozpoc¢tovymi prostredky:

13. Vojenské vystupovdn{ a vnéjs{ upravenost:

14. Odpovédnost a spolehlivost pfi plnéni tkold:

15. Samostatnost pfi plnéni tikold a povinnosti:

16. Kultivovanost projevu v jednan{:




17. Zdrav4 ctizddostivost, snaha byt nejlepsf:

18. Profesionalita vojdka, pfipravenost k bojovému nasazenf:

Ciést 4. Vyrazné schopnosti, dovednosti, znalosti a charakteristika osobnosti

Pozndmka: Uvad&jf se vyznamné&jsi schopnosti, znalosti nebo schopnosti hodnoceného, které vyrazné prevySuji b&Zny rdmec. MiZe se napf. jednat o to, Ze
hodnoceny je vyrazné velitelsky typ, md vyrazné schopnosti pro §tdbni préci, znacné technické naddnf, zruénost, dovednost, dosahuje urcitych vysledkd v innosti, zdjmu,
popt. je vynikajici sportovec. Pozornost je nutno také vénovat vyznamné&jiim znalostem v oblasti spolefenského déni, kulturniho rozhledu, znalosti historie apod.

Cist 5. Silné a slabé stranky v &nnosti hodnoceného

Pozndmka: Podrobnéji se uvddgji vyznamné&jsi silné a slabé strdnky ve sluZebni &innosti hodnoceného, popt. faktory, které ovliviiovaly jeho &nnost od posledniho
kariérového hodnoceni.

Cast 6. Doporuceni pro dalsi profesiondln{ rist

Pozndmka: Uvadéji se doporuent, kterd byla hodnocenému stanovena pro jeho dalif profesiondlni riist. Podrobnéji se uvddgji doporudent k riistu kvality jeho vykonu a pro
dalsf kariéru tak, aby mohl hodnoceny uvedend doporudent zpracovat do svého ,,pldnu profesiondlniho riistu®.

Cist 7. Zpusobilost pro navrhované persondlni opatent

Pozndmka:UvAdi se, zda je hodnoceny podle nazoru hodnotitele zpiisobily pro realizaci pfedpoklddaného persondlniho opatfeni. Zptisobilost se posuzuje z hlediska
zdravotniho stavu a jeho vlivu na sluZebni innost, fyzické zdatnosti, psychické zpisobilosti, stupné dosazeného vzdéldni a dosahovanych vysledkd. Stanovisko hodnotitele je
nutno blize zdtvodnit. V zdvéru se vystizné uvddi zdvér stanoviska hodnotitele, napt. na zdkladé vyse uvedeného doporuduiji propustit ze sluzebniho poméru apod.




Jazykové znalosti Zdravotn{
klasifikace
< PR : o P : o Pozndmka:Zdh tni klasifik
1. Obecné znalosti cizich jazykt 2. Znalosti cizich jazykid crnamiaadravont Kastitace
hodnoceného se oznacuje v tabulce
podle STANAG 6001 podnosenche se crnac
Nézev jazyka Uroveit komunikace Nézev jazyka Stupeti hodnoceni
A G
Pozndmka:
Pozndmka:Uroveii se hodnoti-zdkladni, pokrodild, vyspéld, Pozndmka:Stupné hodnoceni 1-5 stanovuje zkuSebni komise
prekladatelskd. podle normy STANAG 6001,

Cist 8. Vyjadfeni k hodnoceni

Hodnoceni zpracoval:

Soucdst oteviené SluZebni zatazen{ Hodnost,titul,jméno,pf{jmeni

Datum Podpis

Vyjddfeni hodnoceného:

Pozndmka: Uv4di se stanovisko hodnoceného. Odvoldva-li se proti hodnoceni, je nutné uvést pfesné, proti kterym ¢dstem se odvoldva.

Datum Podpis

Vyjadieni nadifzeného hodnotitele (odvolaciho orgdnu):

Pozndmka: O odvoldni hodnoceného je nutno rozhodnout v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Zde se uvadi pouze ¢islo jednaci a datum vydani rozhodnuti o odvolani. Rozhodnuti
o odvolani se k hodnoceni piiklada.

Soucdst oteviené Sluzebni zafazeni Hodnost, titul, jméno, pfijmeni

Datum Podpis




