Priloha €. 1

FINANCNIi PLAN

projektd specializa¢niho vzdélavani
v nelékarskych oborech

2022

Cl1
Uvodni pokyny

(1) Penézni prostfedky jsou ucelové vazané a dle ustanoveni § 60 a odst. 2 a 3 zakona
€. 96/2004 Sbh. o nelékarskych zdravotnickych povolanich se dotace poskytuje na Uhradu
nakladu spojenych se specializa¢nim vzdélavanim rezidenta, které jsou tvoreny zejména:
a) mzdovymi a dalSimi naklady spojenymi s pobytem rezidenta mimo pracovisté
zaméstnavatele, pficemz mzdové naklady (hrubd mzda rezidenta a odvody na zdravotni



a socialni pojisténi za zaméstnavatele ve stanovené vysi pro pfislusny rok) tvofi
nejméné 55 % celkové vySe dotace,

b) vySe odvodl je stanovena v celkové vySi 33,8 %, pokud neni legislativné upraveno
jinak,

c) mzdové naklady na Skolitele, ktery je zaméstnancem pfijemce dotace s rezidenénim
mistem (matefské pracovisté) v maximalni vySi 20 % z celkové vySe dotace,

d) néklady na povinné kurzy a staZe stanovené vzdélavacim programem, jestlize kurzy ¢i
stdZe nejsou zajiStény pfimo u zaméstnavatele, ale jsou zajiStény nakupem sluzeb,

e) naklady na jizdné a stravné s max. hospodarnosti dle ustanoveni 8 156 az § 189 zakona

€. 262/2006 Sb., zakoniku prace spojené s pobytem rezidenta mimo pracovisté
zaméstnavatele v souvislosti s plnénim pozadavku podle vzdélavaciho programu,

f) Uhradami za uznatelné materialové naklady.

(2) Dotace se poskytuje po dobu trvani pfislusného specializaéniho vzdélavani, které odpovida
minimalni délce stanovené vzdélavacim programem vytvofenym v souladu s nafizenim vliady
€. 31/2010 Sb. o oborech specializaéniho vzdélavani a oznac¢eni odbornosti zdravotnickych
pracovniku se specializovanou zpdsobilosti v platném znéni.

(3) Dotaci na rezidentni misto nelze poskytnout zpétné za kalendafni mésice, které
pfedchéazely podani Zadosti o poskytnuti dotace z dotaéniho programu Rezidenéni mista.

(4) Jestlize zdravotnicky pracovnik jiz ¢ast vzdélavaciho programu absolvoval nebo mu byla
¢ast vzdeélavaciho programu uznana, dotace bude poskytnuta pouze na zbyvajici cast
vzdélavaciho programu v souladu s €l. 2 odst. 3 pism. i) Pfilohy ¢&. 1.

(5) Do finanénich planu se uvadéji pouze prostfedky poskytované z dotace.
(6) Pro vypracovani finan¢niho planu slouzi formular s tabulkami | — Ill. (Listy1,2)

(7) Prijemce dotace doruci vypracovany finanéni plan nejdéle do 30 dnl od vybéru rezidenta
na adresu administratora: IPVZ, oddéleni rezidencnich mist, Ruska 85, 100 05 Praha 10, nebo
do datové schranky administratora: cf2uiwg

Cl. 2
Pokyny pro vyplnéni

(1) Tabulka |
a) Rezident — nazev zdravotnického zafizeni, resp. organizacni slozky, kde rezident
vykonava své povolani,
- Uvazek v rozmezi od 0,5 do 1,0



b)

Skolitel* - nazev zdravotnického zafizeni, resp. organizaéni slozky, kde 3kolitel
vykonava své povolani — vypliuje_pouze akreditovany prijemce dotace, kde Skolitel je
jeho zaméstnancem,

- Uvazek pouze 1,0
Materialové naklady — &erpani si stanovi pfijemce dotace dle tabulky niZze. Udaj na
konci fadku Celkem** musi byt shodny s udajem ,Hodnota ukazatele celkem“ v tabulce
[l

Materialoveé poloZky pro rezidenta

Délka specializaCniho vzdélavani rlo_k%/ rsf)l(g Max.
cena za

3 . . . jedn.
Nazev polozky Pocet jedn. | Pocet jedn.
Zdravotnicka kosile 4 ks 5 ks 500 K¢&
Zdravotnické kalhoty 4 ks 5ks 500 K¢&
Zdravotnické Saty 4 ks 5 ks 500 K¢&
Zdravotnick& obuv 2 péry 3 pary 1500 K¢&
Sterilni rukavice 100 ks 200 ks

(2) Tabulka ll
a) Naklady na kurzy, staze — jedna se o Castky za povinné moduly podle vzdélavaciho
planu pfislusného oboru, které jsou zajistény smluvné u poskytovatele zdravotnich
sluzeb s platnou akreditaci pro dany obor.
Sestava modulld musi odpovidat pozadavkim a rozsahu vzdélavaciho programu
pro dany obor specializacniho vzdélavani.
Udaj na konci Fadku Celkem*** musi byt shodny s Gdajem ,Hodnota ukazatele celkem®
v tabulce III.
b) Ostatni naklady — do tabulky Il mohou také byt uvedeny nahrady cestovnich vydajl
rezidenta s max. hospodarnosti.
(3) Tabulka Il
a) Stejné jako u tabulek | a ll, tak i zde v tabulce Il se vyplfiuji pouze bilé kolonky. Kolonky
Sedivé a Zluté barvy nesou vzorce pro vypocet.
b) Uvadi se plan ¢erpani jednotlivych nakladd v letech odpovidajicich vzdélavacimu planu
rezidenta.
c) Celkova ¢astka mzdovych nakladl rezidenta véetné odvodi musi odpovidat minimalné
55 % z celkové vySe poskytnuté dotace na dané reziden¢ni misto.
d) VySe odvodu je stanovena ve vysi 33,8 %, pokud legislativné neni upraveno jinak, jejich

vypocet provedou kolonky Sedivé barvy.



e) Mzdové naklady Skolitele* vypliuje pouze akreditovany pfijemce dotace, kde Skolitel
je jeho zaméstnancem.

f) Udaj na konci fadku Materialové naklady** musi byt shodny s Gdajem Celkem v tabulce
l.

g) Udaj na konci fadku Néklady na sluzby*** musi byt shodny s idajem Celkem v tabulce
.

h) Hodnota ukazatele celkem v Neinvesti¢nich nakladech musi odpovidat celkové vySi
poskytnuté dotace na rezidenéni misto pfislusného oboru specializacniho vzdélavani
vyhldSeného pro dany rok.

i) V pfipadé, ze dotace je poskytnuta pouze na ¢ast vzdélavaciho programu, tj. rezident
jiz ¢ast vzdélavaciho programu absolvoval nebo ji ma zapoctenu, bude alikvotni vySe
dotace stanovena podle nasledujiciho vzorce:

Stanovena vySe dotace 5 o ]
* PocCet chybéjicich hodin

Pocet hodin podle vzdélavaciho programu

Pro obory specializaéniho vzdélavani, u kterych je vzdélavaci program stanoven v mésicich,
plati tento vzorec:

Stanovena vySe dotace 5 o v
* PoCet chybéjicich mésict

Pocet mésici vzdélavaciho programu



Nelékarské obory vyhlasené pro rok 2022

Celkova
. T s délka | €astka v oboru s
Nézev oboru Obory specializaéniho vzdélavani sy || ma il et Udélena RM 2021 RM 2022 Celkem za 2022
mésicich
Intenzivni péee 24 138 000 184 190 26 220 000,00
Perioperaéni péce 24 138 000 6 20 4140 000,00
\éeobecna sestra OSetrovatelska péce v pediatrii 24 103 500 43 30 3105 000,00
O3etrovatelska péce v chirurgickych oborech 24 103 500 37 30 3105 000,00
Doméci pé&e a hospicova péce 24 103 500 3 3 310 500,00
OSetrovatelska péce v psychiatrii 24 103 500 24 20 2070000,00
OS3etrovatelska péce v internich oborech 24 103 500 35 30 3105 000,00
Porodni asistentka Intenzivni pé&e v porodni asistenci 24 138 000 24 25 3450 000,00
. Klinicka hematologie a transfuzni sluzba 24 103 500 23 20 2070 000,00
Zdravotni laborant — -
Klinicka biochemie 24 103 500 16 15 1552 500,00
Zdravotnicky zachranaf Urgentni medicina 24 138 000 0 5 690 000,00
Logoped Klinicka logopedie 36 138 000 6 10 1380 000,00
Fyzioterapeut Aplikovana fyzioterapie 24 103 500 27 25 2587 500,00
Ergoterapeut Ergoterapie pro dospélé 24 103 500 2 2 207 000,00
Ergoterapeut Ergoterapie pro déti 24 103 500 0 2 207 000,00
Zdravot. prac. v § 5-28 zak. ¢. . I S
Organizace a Fizeni ve zdravotnictvi 24 103 500
96/2004 Sb. 9 ' 10 10 1035 000,00
Psycholog Klinicka psychologie 60 138 000 3 5 690 000,00
Radiologicky asistent Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice 24 103 500 29 29 3001 500,00
Détska sestra IP v pediatrii a neonatologii 24 138 000 17 20 2760 000,00
Asistent ochrany a podpory . . . .
Vefejného zdravi Hygiena a epidemiologie 24 103 500 0 5 517 500,00
Odborny pracovnik v
ochrané a podpore vefejného[Hygiena a epidemiologie 24 103 500
zdravi 0 5 517 500,00
Biomedicincky inzenyr Klinické inzenyrstvi 24 103 500
0 5 517 500,00
Nutriéni terapeut Vyziva déti a dospélych 24 103 500 11 10 1035 000,00
CELKEM 530 526 64 273 500,00




Nelékarskeé obory 2022

Maximalni pocet pro

Nazev oboru Obory specializaéniho vzdélavani jednoho
poskytovatele
zdravotnich sluzeb
Intenzivni péce 10
Perioperaéni péée 4
OS3ettovatelska péce v pediatrii 4
V8eobecna sestra OSettovatelska péce v chirurgickych oborech 4
Domaci pécée a hospicova péce 3
OSettovatelska péce v psychiatrii 4
OSetrovatelska péce v internich oborech 4
Porodni asistentka Intenzivni pé¢e v porodni asistenci 3
Klinickd hematologie a transfuzni sluzba 2
Zdravotni laborant
Klinick& biochemie 2
Zdravotnicky zachranar Urgentni medicina 2
Logoped Klinick& logopedie 2
Fyzioterapeut Aplikovana fyzioterapie 2
Ergoterapeut Ergoterapie pro dospélé 2
Ergoterapeut Ergoterapie pro déti 2
Zdravot. prac. v § 5-28 zak. ¢. . T L
96/2004 Sb. Organizace a fizeni ve zdravotnictvi 2
Psycholog Klinicka psychologie 2
Radiologicky asistent Zobrazovaci technologie v radiodiagnostice 2
Détska sestra IP v pediatrii a neonatologii 3
?jrl:/eint ochrany a podpory verejného Hygiena a epidemiologie 2
Odborny pracovnik v ochrané a Hvaiena a epidemiolodie
podpofe vefejného zdravi ¥ P 9 2
Biomedicincky inzenyr Klinické inZzenyrstvi 2

Nutriéni terapeut

VyZiva déti a dospélych




